POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Mtodziezowy Dom Kultury
Fort 49 ,,Krzestawice” w Krakowie, os. Na Stoku 27b

MDK

FORT49
KRZEStAWICE

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w MDK Fort 49 ,Krzestawice”



PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Mtodziezowego Domu Kultury Fort 49 ,Krzestawice” w Krakowie jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki
realizujagc te cele, dziata w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow
w wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziatlt 1

OBJASNIENIE TERMINOW.

§1

1. Pracownikiem MDK jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy wolontariatu lub innej umowy cywilno — prawne;.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu
o dziecku w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun

prawny).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z opiekunéw dziecka. Gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka,
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ takie dziatania, ktére powoduja,
ze dziecko doznaje zaniedbywania, krzywdy fizycznej, emocjonalnej, oraz
seksualnej. Krzywdzeniem nazywamy takze bezczynno$¢ jednostki, instytucji
lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiej bezczynnosci, ktdry
deprawuje rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktéca ich optymalny rozwdj.
Krzywdzenie fizyczne to kazda forma fizycznego przymusu lub przemocy
ze strony osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktéra prowadzi do urazu
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fizycznego lub psychicznego albo wigze sie z ryzykiem takiego urazu,
np.: popychanie, szarpanie, bicie, zmuszanie do prac fizycznych.

W szczegolnosci krzywdzeniem jest:

cZ

1.

2.

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki,

rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osdéb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku

wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki.

Rozdziat 11

ROZPOZNAWANIA | REA

COWANIE NA
YNNIXK] RYZYKA KRZYWDZ

ENIA DZIECI.
§2

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
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3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w placédwce. Zasady stanowig zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat |11

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU

KRZYWDZENIA DZIECKA.

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informac;ji dyrektorowi placowki.

§4

1. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, pracownikami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
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§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor placowki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktdrego mogga
wejs¢: nauczyciele oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w §2 pkt 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektora oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu informaciji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powofanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce podczas, ktdrego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie, zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednie] instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow prze dyrektora zgodnie z punktem
poprzedzajgcym, dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Kasta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.
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5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka  zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zaftacza sie do akt osobowych
dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DI
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§8

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placdwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczagce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§9

1. Pracownikowi  placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
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W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawierac
informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany  wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony
zostanie na stronie placowki, na youtube, facebooku w celach
promocyjnych).

Rozdziat V

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU.

1.

2.

§1M

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu,  jest
zobowigzana podejmowac dziatania  zabezpieczajgce  dzieci przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegoblnosci nalezy zainstalowad
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego
korzystania z internetu i medidéw elektronicznych stanowig zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
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a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
b) za pomoca sieci Wi-Fi placéwki, po podaniu hasta.

W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela,
nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczernstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach,
z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§12

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika W miare potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi placéwki, ktéry rozmawia z dzieckiem na temat bezpieczenstwa
w internecie.

Jezeli w  wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w rozdziale Il niniejszej Polityki.
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Rozdziat VI
MONITORING STOSOWANIA POLITYXI1.

§13

Dyrektor MDK wyznacza Panig Renate Chrusciel jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
Monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktéorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikdéw placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi ztgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
Wskazywaé naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt.l1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania  wypetnionych  przez  pracownikdw  placowki  ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi placowki.

Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

PRZEPISY KONCOWE POLITYKI.

§14

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci
i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez umieszczenia na stronie internetowe;j
placodwki, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Petna tres¢ polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wraz z zatgcznikami
jest dostepna w sekretariacie placowki.
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