REGULAMIN REKTURACJI DO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
FORT49 ,, KRZESLAWICE”

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 18 listopada
2022 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupehniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i1 centrow.

3. Uchwata Rady Miasta Krakowa Nr LXXV/1835/17 z dnia 14. czerwca 2017 r.

w sprawie okre$lenia kryteriow drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego na zajecia
rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia organizowane w samorzagdowych
placéwkach oswiatowo-wychowawczych: patacach mlodziezy, mtodziezowych domach
kultury 1 miedzyszkolnych osrodkach sportowych prowadzonych przez Gming Miejska
Krakow oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

4. Uchwata Rady Miasta Krakowa Nr CXXIX/3564/24 z dnia 6. marca 2024 r. w sprawie
mozliwosci podejmowania czynno$ci zwigzanych z postgpowaniem uzupetniajagcym do
przedszkoli, szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej, innych srodkéw tacznosci lub w trybie obiegowym.

5. Statut Mtodziezowego Domu Kultury Fort 49 ,,Krzestawice” w Krakowie.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Miodziezowy Dom Kultury Fort 49 , Krzestawice” prowadzi rekrutacj¢ uczestnikow
zaje¢ w oparciu o zasade dostepnosci i dobrowolnosci.

2. Dzieci i mlodziez przyjmowana jest na zajecia stale do Mlodziezowego Domu Kultury
Fort 49 , Krzestawice” w Krakowie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata lub na
wniosek kandydata pelnoletniego.

4. Wniosek/kartg zapisu o przyjecie do Mlodziezowego Domu Kultury, na wybrane
zajecia w placowce, sktada si¢ w sekretariacie placoéwki na druku stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Rodzice dzieci kontynuujacych uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez
MDK sktadaja deklaracje o kontynuacji uczestnictwa w zaj¢ciach statych na druku, ktéry
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu

6. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki podczas pobytu w MDK, rodzic
dziecka przekazuje Dyrektorowi niezbedne dane umieszczone na karcie zapisu.



II. REKRUTACJA
1. Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym ustala terminy rekrutacji.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora placowki.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci: ustalenie i podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatéw oraz liczbe otrzymanych punktow, przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych, o ile Dyrektor placowki podejmie decyzj¢ o ich zorganizowaniu.

4. Warunki sprawdzenia uzdolnien kierunkowych okresla rada pedagogiczne placowki.

5. Listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki.

6. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow.

7. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze
wystapi¢ do komisji z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do placowki.

8. Uzasadnienie odmowy przyjecia z podaniem przyczyn przygotowuje na pismie
przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia wystgpienia z pismem
rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego.

9. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do Dyrektora placéwki
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

10. Dyrektor MDK rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie Dyrektora MDK stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

11. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, uzupetniajacego placowka
nadal dysponuje wolnymi miejscami w statych formach zajg¢ Dyrektor przeprowadza
rekrutacje uzupetniajaca.

12. Rekrutacja uzupetiajaca prowadzona jest zgodnie z harmonogramem podanym przez
dyrektora placowki do publicznej wiadomosci.

13. W postepowaniu uzupetniajacym obowigzujg takie same zasady jak w rekrutacji.
14. Harmonogram zawiera okres prowadzenia rekrutacji, tj. terminy sktadania

dokumentéw oraz dat¢ wywieszenia list kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych.



15. Jezeli MDK dysponuje wolnymi miejscami po 1 wrze$nia 2024 r., uczestnicy moga
by¢ przyjmowani do placowki w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicow, opiekunow
prawnych lub samego kandydata, ztozony do Dyrektora MDK. Decyzj¢ o przyjeciu
uczestnika na wolne miejsce w ciggu roku szkolnego podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu
z nauczycielem prowadzacym dang formg zajec.

III . KRYTERIA REKRUTACIJI .

Na zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia do publicznej placowki

o$wiatowo — wychowawczej przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkalych na obszarze powiatu,

przy czym dyrektor ww. placowki moze zorganizowa¢ przeprowadzenie badania uzdolnien

kierunkowych na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng i1 wtedy przyjmuje si¢

kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien kierunkowych.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych ww. warunki niz liczba wolnych

miejsc na zajecia, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage

kryteria ustawowe:

Kryterium

liczba

punktow

Dokumenty niezbedne do potwierdzania

kryteriow

Wielodzietnos¢ rodziny

kandydata.

10 pkt.

Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kan-
dydata (czyli o$wiadczenie, ze w rodzinie wy-
chowuje si¢ lacznie co najmniej trojka dzieci

Niepelnosprawnos¢ kandydata,
o ile rodzaj niepelnosprawno-
$ci nie wyklucza udzialu

w danej formie zaj¢c.

10 pkt.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowaz-
ne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

Niepelnosprawno$¢ jednego

z rodzicéw kandydata.

10 pkt.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowaz-
ne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

Niepetnosprawnos¢ obojga

rodzicéw kandydata.

10 pkt.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

3




orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowaz-
ne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;]

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeino-
sprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

Niepelnosprawnosé¢

rodzenstwa kandydata.

10 pkt.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowaz-
ne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

Samotne wychowywanie

kandydata w rodzinie.

10 pkt.

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzeka-
jacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

Objecie kandydata piecza
zastepcza.

10 pkt.

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka
pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i syste-
mie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz.
821 oraz z 2021 r. poz. 159)

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, rada gminy upowazniona jest jako organ prowadzacy do okreslenia

kryteriow branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego




IT ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO.

Kryteria rekrutacyjne wraz z punktacja:

Lp. Kryterium Liczba Dokumenty potwierdzajace spel-
punktow | nienie przez Kandydata kryteriow
Kandydat jest objety ,,Krakow- 15 Kserokopia Krakowskiej ,,Karty
. o 34
ska Kartg Rodzinng 3+” Rodzinnej 3
Kandydat jest cztonkiem 10 Zaswiadczenie o objeciu rodziny
. - nadzorem kuratorskim lub wspar-
rodziny objetej nadzorem .
clem asystenta.
kuratorskim lub wsparciem
asystenta rodziny
Kandydat obojga rodzicéw pra- 10 Dokument po$wiadczajacy zatrud-
cuiaeveh/studiviacyeh w svste- nienie (od kazdego z rodzicéw):
Jacy Jacy y zaswiadczenie z zaktadu pracy,
mie stacjonarnym w przypadku samozatrudnienia
aktualny wpis do dziatalnos$ci gospo-
darczej, poswiadczenie rozliczania
si¢ z ZUS-em lub Urzedem Skarbo-
wym, itp. / zaswiadczenie z uczelni
zawierajace informacje o stacjonar-
nym systemie studiow.
Kandydat posiada udokumento- 5 Dokument potwierdzajacy osiggnie-
C cia kandydata w dziedzinie / dyscy-
wane osiggni¢cia dziedzinie / . . . 7
plinie, w ktorej placowka organizuje
dyscyplinie, w ktorej zajecia zajecia.
organizowane sg w placowce
Kandydat prowadzi / realizuje 5 Zaswiadczenie wydane przez
. 2 podmiot, w ktorym kandydat
dzialalnosé spoteczng, w tym na realizowat dziatalno$¢ spoteczna,
rzecz $rodowiska szkolnego, w tym wolontariat.
w szczegolnos$ci w formie
wolontariatu
Placéwka, o przyjecie do ktorej 5 Oswiadczenie o tym, ze wybrane

ubiega si¢ kandydat jest najbli-
zej polozong od miejsca
zamieszkania kandydata
publiczng placowka o§wiatowo
— wychowawcza prowadzaca

wybrane zajecia

zajecia odbywaja si¢ najblizej
miejsca zamieszkania kandydata




IV. DOKUMENTY

1. Dokumenty sa sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzg-

dowo poswiadczonego za zgodnos¢ z oryginatem odpisu lub wyciggu dokumentu.

2. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych

zeznan.

3. Przewodniczacy komis;ji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych okolicz-
nosci zawarte w oswiadczeniach lub zwréci¢ si¢ do organdéw ustawowych mogacych

je potwierdzic.

4. Nieprzedtozenie zadnych dokumentow pozbawia kandydata przyznanych punktow dla

danego kryterium.

Krakow, 06.04.2024



